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Uvod

Procedurdlni, statistické i metodické oblasti byly reseny v priibéhu projektu se
v§emi zucastnénymi stranami, tedy lektory, zaméstnavateli, zdstupci turadu prdce a
ostatni spolupracujici subjekty, kteri tuto broZurku obdrZeli.

Uéastnici byli s jejim obsahem sezndmeni na zdvérec¢né konferenci.

Konkrétni statistické udaje jsou obsahem Zprdvy o realizaci projektu pravidelné
predkldadané poskytovateli dotace a nejsou tedy predmétem této broZury, jejiz
obsah je zpracovdn vice ve v§eobecné podobé s praktickymi priklady a legislativou.
V ptivodni verzi podaného projektu mél vzniknout pouze letdk ,,Zaméstnej OZP“ se
zdkladnimi informacemi. Od tohoto zdméru jsme nakonec upustili, jelikoZ by

vSechny nase poznatky o realizaci nepostihnul.

1) Strucny popis projektu

Projekt, ktery probihal od ¢ervna 2018 do konce kvétna 2020, se zaméfuje na pomoc
osobam, kterym hrozi socialni vylouceni, maji malé zkuSenosti s pracovnim trhem, nizké
vzdélani a

potiebuji podporu pfi prvotnim startu do pracovniho Zivota ¢i pti opakovaném navratu
na pracovni trh po nemoci ¢i iraze pomiize projekt ziskat sebedtivérou, vzdélani,
pracovni dovednosti i podporu pracovniho asistenta.

Projekt Fesi zaméstnanost CS, zvlasté tvorbu pracovnich mist na zkracené uvazky
vhodné pro osoby s omezenim: osoby se zdravotnim postiZenim. OZP patii ke skupinam,
jejichZ moZnost uplatnéni na trhu prace je stale problematicka.

Projektem vytvorime nova pracovni mista, ucastnikim budou zajistény kurzy a

rekvalifikace a dale vzdélavani skupinové i individualni poradenstvi.



2) Absolvované odborné kurzy a rekvalifikace

Ndzev kurzu/rekvalifikace Realizdtor Pocet ucastnikii
Uklidové prace se Marlin s.r.o. Zlin 10
zaméfenim na domdacnost
Barista SOU a SOS SCMSD Znojmo 6
Tvorba webovych stranek | ABS WYDA s.r.o. Zd’ar nad 8

Sazavou
Studena kuchyné K-systém CZ 4
Zakladni kurz barista Ceska barmanska asociace 3
Brno
Skoleni Fidi¢t motorovych Ing. Radek Jezek Trebic 1
vozikd dle CSN 26 8805
Zakladni kurz keramiky Keramicky a vytvarny 1
ateliér Konésin
Sportovni masér Studio MAJA Ttebic 1

VSichni ucastnici obdrzeli osvédceni o absolvovani, pripadné o vykonani zavérecné

zkousky.




3) Zaméstnavatelé

Zaméstnavatel Pracovni pozice Uvazek
A-Mercata s.r.o. Pomocny stavebni délnik 0,5
Méstys Rokytnice nad Uklize¢ verejnych prostranstvi a budov 0,75
Rokytnou
Centrum Lihovar s.r.o. Pomocny kuchar 0,5
Karel OSmera Spravce budovy a arealu 0,75
MS Ctyilistek Trebi¢ Domovnik - Gdrzbar 0,5
Denni a tydenn{ stacionar Skolnik 0,5
Jihlava
Denni a tydenni stacionar uklizecka 0,5
Jihlava
Jana Zemanova Administrativni pracovnik 0,5
B.K.O. s.r.o. Pomocna kucharka 0,5
Keramicky a vytvarny ateliér Pomocny pracovnik v keramice 0.5
Konésin
Vratka z.s. Baristka 0,5
Vratka z.s. Baristka 0,5
Vratka z.s. Pomocnd pracovnice v pekarné 0,5




Vratka z.s. Pomocny pracovnik v kavarné 0,5
Vratka z.s. Pomocny pekat 0,5
Vratka z.s. Pomocny pracovnik v kavarné 0,5
Vratka z.s. Pomocna pracovnice v pekarné a kavarné 0,5

Uéastnici mohli nejdfive absolvovat zvolené aktivity (vzdélavani, poradenstvi, odborné
kurzy, rekvalifikace) a nasledné nastoupit na dotované zaméstnani nebo mohli zvolit
opacny zpusob - tedy nastoupit do zaméstnani a pak splnit vzdélavaci ¢ast o minimalnim
rozsahu 40 hodin. Nebylo podminkou, Ze kazdy ucastnik musi nastoupit do zaméstnani,
stejné tak nebylo podminkou, Ze musi absolvovat odborny kurz ¢i rekvalifikaci. Pokud
ucastnik vykonaval odborny kurz ¢i rekvalifikaci nebylo také podminkou, aby pripadné
zvolené dotované pracovni misto bylo vabsolvovaném oboru odborného Kkurzu
(rekvalifikace).

Dotovana pracovni mista zajiStovaly 2 agentury prace (Vratka s.r.o. a K-systém CZ. 50%
mzdovych prispévki bylo vyuzito u zaméstnavatele Vratka z.s. (predkladatele projektu)
a zbylych 50% u ostatnich zaméstnavatelli. Na mzdové prispévky bylo projektovym

rozpoctem vyhrazeno 1.200.000,- K¢.

VSichni zaméstnani ticastnici museli mit v ramci pracovniho poméru uzavienou pracovni
smlouvy, jiné formy, tedy DPP, DPC, Smlouva o dilo,...nebyly povoleny. Vétsina i¢astnikd
vyuzivala v podporovaném zaméstnani polovi¢ni tivazek, ktery vice vyhovoval jejich
handicaptim. VyuZiti mzdovych prispévkl v navaznosti na pracovni dvazek a délce

pracovniho poméru bylo vétSinou realizovano dle tohoto schématu:

Mzda Délka pracovniho poméru Uvazek
20.000 6 mésici 1
15.000 9 mésict 0,75
10.000 12 mésict 0,5




4) Naborovy letak pro zaméstnavatele

Realizdtor projektu: Vrdtka Trebic, z. s.

CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007182 ,Spolu se u¢ime a spolu pracujeme”

Chcete zaméstnat znevyhodnéné osoby na trhu prace v ramci dotacniho programu?

Jedna se o osoby, které spadaji do téchto kategorii: 50 +, zakladni vzdélani, OZP.

Napln jejich pracovni ¢innosti nenf bliZe specifikovand, predpoklada se vsak, Ze by ji méli

po urcitém zaskoleni zvladnout.

Vyse uvazku odpovida dotacni podpoie (prispévkem na mzdu) formou refundace:

Uvazek 0,5: prispévek 10.000,- K¢ mésicné
Uvazek 0,75: prispévek 15.000,- K¢ mési¢né

Uvazek 1,0: prispévek 20.000,- mésicné




Formou tohoto letaku se realizovala poptavka po potencialnich zaméstnavatelich cilové
skupiny naseho projektu. Letaky rozméru A4byly distribuovany do vSech schranek
v TrebiCi, na rizné instituce (Urady prace, polikliniky, nemocnice, vyvésky, obecni
urady,...letaky rozméru A3 byly vylepeny na oficialnich vylepovych plochach v Trebici,
nad Rokytnou

a ve vSech obcich v okruhu 30 km od Ttebice.

Zareagovalo na né 30 potencialnich zaméstnavatel{, se kterymi se uskutec¢nily informacni

schiizky.
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5) Zakon o zaméstnanosti (vyjmuta cast)

HLAVA III

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu
diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu32g) v délce alespon 12 mésict
(dale jen ,predchozi zaméstnani“); prekryvaji-li se doby diichodového pojisténi,
zapocitavaji se jen jednou,

b) poZadal krajskou poboc¢ku Uradu prace, u které je veden v evidenci uchazedii o
zameéstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, neni poZivatelem
starobniho diichodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchazec¢ o zaméstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicli pfed zatrazenim do evidence uchazecii o
zaméstndni zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu porusSeni

povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f2611879

hrubym zplisobem33); to platii v pripadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného
divodu,

b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pred zafazenim do evidence uchazeci o
zameéstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni jiné
povinnosti zaméstnance podle § 301a zdkoniku prace zvlast hrubym zptisobem?79),

c) kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek podle zvlastnich pravnich predpisti34) a
tento piispévek je vyssi neZ podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchazeci o zaméstnani
naleZela, pokud by nemél narok na vysluhovy prispévek,

d) ktery ke dni, k némuZz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, je v pravnim vztahu
vzniklém k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3, nebo

e) ktery je ke dni, k némuZz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, v postaveni
nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) aZ f) a s); k vysi prijmu nebo odmény se
pritom neprihliZi, to neplati pro Clena bytového druZstva, ktery vykonava praci nebo
¢innost pro bytové druZstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je povéren obchodnim
vedenim bytového druZstva.

(3) O podpoie v nezaméstnanosti rozhodne krajska poboc¢ka Uradu prace.

(1) Narok na podporu pri rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpetované krajskou pobockou Uradu prace (§ 109) a ke dni, k némuz
ma byt podpora pti rekvalifikaci prizndna, neni pozivatelem starobniho diichodu.

(2) O podpote pii rekvalifikaci rozhodne krajska pobo¢ka Uradu prace.

(3) Podpora pri rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1.

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokii na podporu v nezameéstnanosti a
podporu pii rekvalifikaci jsou posledni 2 roky pred zarazenim do evidence uchazect o
zaméstnani.

(2) Neni-li splnéna podminka stanovena v § 39 odst. 1 pism. a) predchozim zaméstnanim,
lze tuto podminku splnit i zapoctenim nahradni doby zaméstnani. Do piredchoziho
zaméstnani se nezapocitava doba dichodového pojiSténi ziskand zaméstnanim nebo
jinou vydéle¢nou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a
3) a kratkodobym zaméstnanim. Prekryvaji-li se doba diichodového pojisténi ziskana

zameéstnanim nebo jinou vydéle¢nou Cinnosti a nahradni doba zaméstnani, zapocitava se


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f2611881
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f4443119
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#f2611883
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do predchoziho zaméstnani prednostné doba dlchodového pojisténi ziskana
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti.

(3) Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba

a) pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72),

b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)32), pokud s uchazecem o
zameéstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potireby; tyto podminky se
nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu
blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra352), nebo vykonu veiejné
sluzby na zakladé smlouvy o vykonu veiejné sluzby35?), pokud rozsah vykonané sluzby
pirekracuje v priiméru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlaStniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehka zavislost),

g) trvani docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény?¢) osoby po skoncéeni
vydélecné ¢innosti, kterd zakladala jeji icast na nemocenském pojisténi podle zvlastniho
pravniho predpisu??), pokud si tato osoba nepftivodila do¢asnou pracovni neschopnost
umyslné a pokud tato do¢asna pracovni neschopnost nebo natizena karanténa vznikla v
dobé této vydélecné cinnosti nebo v ochranné lhaté podle zvlastniho pravniho
predpisu?7).

(4) Prekryvaji-li se ndhradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se pouze

jednou.

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stanovenych
podminek ode dne podani pisemné Zadosti o podporu v nezameéstnanosti.

(2) Skutectnosti rozhodné pro priznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je
uchaze¢ o zaméstnani povinen dolozit krajské poboc¢ce Uradu prace, a to naptiklad
eviden¢nim listem diichodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim o vysi
primérného vydélku, dokladem o vykonu jiné vydéle¢né Cinnosti, u osoby samostatné

s v

vydélecné cinné potvrzenim o dobé trvani ucasti na diichodovém pojisténi a o
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vymérovacim zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti; zmény téchto skutecnosti je povinen pisemné oznamit krajské pobocce
Uradu prace nejpozdéji do 8 kalendainich dn@. P¥i podani Zadosti o podporu v
nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen krajské pobo¢ce Uradu prace pisemné
oznamit, zda je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3
nebo zda je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) azZ f) a s), aniz by
se prihliZelo k vysi prijmu nebo odmény, to neplati pro ¢lena bytového druZstva, ktery
vykonava praci nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je
povéien obchodnim vedenim bytového druzstva. Dojde-li ke vzniku pravniho vztahu
nebo postaveni podle véty druhé v priibéhu poskytovani podpory v nezaméstnanosti, je
uchaze¢ o zaméstnani povinen tyto skute¢nosti krajské pobocce Uradu prace pisemné
oznamit nejpozdéji v den jejich vzniku.

(3) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani poZzada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti
nejpozdéji do 3 pracovnich dnii po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti uvedenych
v § 25 odst. 1 nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povaZovany za ndhradni doby

zameéstnani, priznd se podpora v nezaméstnanosti ode dne ndasledujiciho po skonceni

zaméstnani nebo uvedenych ¢innosti.

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pti splnéni stanovenych
podminek po podpurci dobu. Podpiirci doba ¢ini u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésicq,

b) nad 50 do 55 let véku 8 mésict,

c) nad 55 let véku 11 mésici.

(2) Rozhodujici pro délku podpiirci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni
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podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

(1) Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci
neposkytuje po dobu

a) poskytovani starobniho dtchodu,

b) poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského
pojisténi, které jsou uchaze¢i o zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském
pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6,

c) vazby.



(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajska pobocka Utadu prace poskytovani podpory v
nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazeci o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu trvani
pravniho vztahu vzniklého k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3, po dobu, po nizZ
je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az f) a s), aniZ by se
prihlizelo k vysi prijmu nebo odmény, to neplati pro clena bytového druzstva, ktery
vykonava praci nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je
povéien obchodnim vedenim bytového druZstva, a po dobu, po kterou je mu poskytovana

podpora pii rekvalifikaci.

Uchazec¢i o zaméstnani, kterému bylo podle jinych pravnich predpisti z posledniho
zameéstnani vyplaceno odstupné’?), odbytné nebo odchodné?#), se podpora v
nezameéstnanosti poskytne az po uplynuti doby, ktera se urci podle poctu nasobki
primérného vydélku nebo mési¢niho sluzebniho prijmu, ze kterych byla odvozena
minimalni vySe odstupného, odbytného nebo odchodného stanovena jinymi pravnimi
predpisy. Ustanovenim predchozi véty neni dotéeno poskytovani podpory v

nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou timto zakonem.

(1) Uchazeci o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, ale
odstupné, odbytné nebo odchodné mu nebylo vyplaceno po skonceni pracovniho nebo
sluzebniho poméru v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro
vyplatu mzdy nebo platu anebo v den skonceni pracovniho nebo sluZebniho poméru,
poskytne krajska pobocka Utadu prace kompenzaci za dobu od zafazeni do evidence
uchazecii o zaméstnani do uplynuti doby uvedené v § 44a. Podpora v nezameéstnanosti se
poskytne uchazeCi o zaméstnani azZ po uplynuti doby, za kterou byla poskytnuta
kompenzace podle véty prvni.

(2) VySe kompenzace se stanovi jako ndsobek doby, za kterou naleZi odstupné, odchodné
nebo odbytné, a 65 % primérného mésicniho Cistého vydélkuls), ktery byl u uchazece o
zameéstnani zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim
ukonc¢eném zaméstnani podle pracovnépravnich predpisti'®); pokud se u ného tyto
pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly vzhledem k tupravé stanovené zvlaStnimi
pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své posledni ukoncené
zameéstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci jeho

v

primeérny meésicni Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich predpisi?s).
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(3) V ptipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani nebude moci primérny mési¢ni Cisty vydélek
dolozit, kompenzace se poskytne ve vySi nasobku doby, za kterou naleZi odstupné,
odchodné nebo odbytné, a 0,15nasobku priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1.
az 3. ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byl
uchazec¢ o zaméstnani zafazen do evidence uchazecii o zaméstnani.

(4) NaleZi-li kompenzace jen po ¢ast kalendainiho mésice, stanovi se jeji vyse v pomérné
castce odpovidajici pocCtu kalendarnich dntli, za které nalezi. Vysledna castka se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(5) O poskytnuti kompenzace vyda krajska poboc¢ka Uradu prace rozhodnuti.

(6) O vysi vyplacené kompenzace informuje krajskd pobo¢ka Utadu prace
zaméstnavatele do 3 pracovnich dntli od nabyti pravni moci rozhodnuti. Zaméstnavatel je
povinen uvedenou ¢astku Uradu prace uhradit do 10 pracovnich dnt od doruéeni této
informace, a to i v pripadé, Ze dluzné odstupné jiz vyplatil. Nesplnéni této povinnosti
oznamuje krajskd pobocka Uradu prace celnimu tfadu piislusnému podle sidla
zameéstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je
fyzickou osobou; neuhrazenou c¢astku vyplacené kompenzace vymaha na zaméstnavateli

tento celni Grad.

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika
a) uplynutim podptrci doby,
b) ukoncenim vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani (§ 29), nebo

c) vyiazenim z evidence uchazecli o zaméstnani (§ 30).

Do podplirc¢i doby se nezapocitava doba

a) po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobird davky nemocenského pojisténi a z tohoto
divodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) po kterou u uchazefe o zaméstnani trva pravni vztah vznikly k vykonu nékteré z
Cinnosti podle § 25 odst. 3 a z tohoto divodu mu nebyla vyplacena podpora v
nezameéstnanosti,

c) po niZ je uchaze¢ o zaméstnani v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1
pism. c) az f) a s), aniz by se prihliZelo k vysi prijmu nebo odmény, to neplati pro ¢lena
bytového druzstva, ktery vykonava praci nebo cinnost pro bytové druzstvo mimo
pracovnépravni vztah nebo je povéren obchodnim vedenim bytového druZstva, a z tohoto

diivodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti,



d) poskytovani podpory pfri rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),
e) vazby.

§ 47zruseno

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani neuplynula cela podptrc¢i doba a po uplynuti ¢asti podptirci doby
ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi podle
zvlastniho pravniho predpisu328) v délce alespont 3 mésicli, ma narok na podporu v
nezaméstnanosti po celou podpliréi dobu. JestliZze ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce kratsi nez 3 mésice, ma uchazec
o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podptirci doby.
Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1

pism. a)].

(1) Uchazec¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence
uchaze¢li o zaméstnani uplynula celd podptlré¢i doba, ma narok na podporu v
nezameéstnanosti, pokud po uplynuti této podpiirci doby ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespoii 6 mésicii; tato doba se
nevyzaduje v pripadech, kdy uchazec o zaméstnani skoncil zaméstnani nebo vydélecnou
Cinnost ze zdravotnich divodl nebo skoncil zaméstnani z diivodi uvedenych ve
zvlastnim pravnim predpise3®) nebo proto, Ze zaméstnavatel porusil podstatnou
povinnost vyplyvajici z pravnich predpisi, kolektivni smlouvy nebo sjednanych
pracovnich podminek. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho
zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby 6 mésici podle odstavce 1 se nezapocitava doba dichodového pojisténi
ziskana zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazect

o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstnanim.

VySe podpory v nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci

(1) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi procentni

rv__ s v e

sazbou z primérného mésicniho Cistého vydélku,37) ktery byl u uchazece o zaméstnani

e

zjiStén a naposledy pouZivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonfeném

zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich predpisii;38) pokud se u ného
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tyto pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly vzhledem k tupravé stanovené zvlastnimi
pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své posledni ukoncené
zameéstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci jeho
primérny meésicni Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich predpisii.38)

(2) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani,
ktery naposledy pred zarazenim do evidence uchazeci o zaméstnani vykonaval
samostatnou vydélecnou ¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vymétovaciho
zakladu?') v rozhodném obdobi piepocteného na 1 kalendaini mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podptirci doby 65 %,
dalsi 2 mésice podplrcéi doby 50 % a po zbyvajici podpiiréi dobu 45 % primérného
mési¢niho cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu. V pripadé, Ze uchazec¢ o
zameéstnani pred zatfazenim do evidence uchazecli o zaméstnani bez vazného divodu
ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, ¢ini procentni
sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % primérného mésicniho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu. Ukoncil-li uchaze¢ o zaméstnani sam nebo dohodou ve stejny den
vice zaméstnani, z nichz alespon jedno bylo ukonceno z vaznych divodi, nalezi mu
podpora v nezaméstnanosti ve vysi procentni sazby podpory v nezaméstnanosti podle
véty prvni. Vykonaval-li uchazec¢ o zaméstnani jako posledni ptred zatazenim do evidence
uchaze€li o zaméstnani samostatnou vydéle¢nou cinnost, ustanoveni véty druhé se
nepouzije. Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢inif 60 % priimérného mési¢niho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

(4) Ukoncil-li uchazec¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani
nebo zaméstndni a samostatnou vydélecnou cinnost, které jsou dobou diichodového
pojisténi, vySe podpory v nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi z ¢astky,
ktera se rovna souctu priimérnych mésicnich cistych vydélkd nebo souctu primérného
Cistého mésicniho vydélku (vydélka) a vymeérovaciho zakladu.

(5) Vypoctena vySe podpory v nezameéstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(6) Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni aZ treti Ctvrtleti kalendafniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém byla podana Zadost o podporu v nezaméstnanosti.
Maximalni vyse podpory pri rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek priimérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu

roku, ve kterém uchazec¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.
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(7) U uchazece o zaméstnani, ktery ma narok na vysluhovy prispévek34) a souCasné mu
vznikne narok na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti
stanovi jako rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty

prvni a vysluhovym piispévkem.

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazeCi stanovi za prvni 2 mésice ve vysi
0,15nasobku, dalSi 2 mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpirci dobu
0,11nasobku priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. aZ 3. Ctvrtleti kalendainiho
roku ptredchazejicitho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana Zadost o tuto podporu,
jestlize

a) splnil podminku doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoCtenim
nahradni doby a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemiize osvédcit vysi primérného mésicniho cistého vydélku nebo
vymértovaciho zakladu, nebo

v

) nelze u néj stanovit primérny meésicni Cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad.

(2) Podpora pri rekvalifikaci se uchazeci o zaméstnani v pripadech uvedenych v odstavci
1 stanovi ve vysi 0,14ndasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tireti
ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém uchazec o
zameéstnani nastoupil na rekvalifikaci.

(3) Podle odstavcti 1 a 2 se nepostupuje v pripadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je

zndm alespon jeden z priimérnych mésicnich Cistych vydélki nebo vymérovaci zaklad.

Uchazeci o zaméstnani, jehoz posledni vydéle¢na ¢innost pred podanim Zadosti o podporu
v nezaméstnanosti nebyla dobou dlichodového pojisténi, ktery vSak splnil podminku
celkové doby piredchoziho zaméstnani stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v
nezameéstnanosti stanovi z primérného mésicniho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho
zakladu, kterého dosahl v poslednim zameéstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti, které jsou
dobou dichodového pojisténi. Stejné se postupuje v pripadech, kdy uchazec o zaméstnani
pred zahdjenim rekvalifikace vykonaval vydéle¢nou cinnost, ktera neni dobou

dtichodového pojisténi.

(1) Podpora v nezaméstnanosti, podpora pri rekvalifikaci a kompenzace podle § 44b se
vyplaci v cCeské méné prevodem na platebni uUcet urCeny prijemcem davky nebo

posStovnim poukazem, a to podle rozhodnuti prijemce davky.
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(2) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni
mocirozhodnuti o jejich priznani pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim
kalendainim mésici. V odivodnénych pripadech mohou byt vyplaceny zalohové a pii dalsi
splatce zuctovany.

(3) Jsou-li splnény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory
pri rekvalifikaci jen po ¢ast kalendainiho mésice, naleZi podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pri rekvalifikaci v pomérné vysi odpovidajici poctu kalendainich dni, kdy tyto
podminky byly splnény. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(1) Zjisti-li se dodatecné, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci
byla uchazeci o zaméstnani nepravem odeprena nebo priznana anebo poskytovana v nizsi
Castce, nez v jaké ndleZela, anebo priznana od pozdéjsiho dne, nez od kterého nalezela,
dodate¢né se prizna nebo zvysi a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-li prislusnym
orgdnem rozhodnuto, Ze skonceni pracovnépravniho nebo jiného pracovniho vztahu v
pripadé uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) a b) je neplatné.

(2) Bylo-li uchazeci o zaméstnani nepravem odepieno zaiazeni do evidence uchazect o
zameéstnani, podpora v nezameéstnanosti mu naleZi pti splnéni stanovenych podminek ode
dne zarazeni do evidence, nezada-li o jeji priznani k pozdéjsimu datu.

(3) O dodate¢ném ptiznani nebo zvySeni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfti
rekvalifikaci vyda krajska pobo¢ka Uradu prace rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci nebo jejich
jednotlivych splatek zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého naleZela nebo splatky
mély byt poskytnuty.

(1) Zjisti-li se dodatecné, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci
byla uchazeci o zaméstnani pfizndna nebo je poskytovana ve vyssi c¢astce, nez v jaké
naleZi, nebo byla pfiznana nebo se poskytuje nepravem, rozhodne krajska poboc¢ka Uradu
prace o jejim sniZeni nebo o zastaventi jeji vyplaty, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimzZ
uplynulo obdobi, za které jiZ byla vyplacena.

(2) Byla-li uchaze¢i o zaméstnani jeho zavinénim podpora v nezameéstnanosti nebo
podpora pri rekvalifikaci priznana a poskytovana nepravem nebo ve vyssi castce, nez
skutecné naleZela, zejména proto, Ze uchazec o zameéstnani zamlcel nebo nespravné uvedl

nékterou rozhodnou skute¢nost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost, je uchazec o

zameéstnani povinen ¢astky nepravem prijaté vratit.



(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci vyda
krajska pobocka Uradu prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nebo
jejich splatek poskytnutych nepravem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim 5 let ode

dne, od kterého nenaleZela viibec nebo v poskytnuté vysi.

(1) Uchazec¢ o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a
podporu pri rekvalifikaci nebo jejich ¢asti, bylo-li

a) prislusSnym organem rozhodnuto, Ze skonleni jeho pracovnépravniho vztahu je
neplatné a tento vztah trva i nadale,

b) prisluSnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydélecnych ¢innosti uvedenych v §
25 odst. 1 neskoncdil,

c) krajskou pobo¢kou Uradu prace dodate¢né zjisténo, ze mu byl pfiznan starobni dtichod
nebo invalidni dlichod pro invaliditu tretiho stupné, s vyjimkou invalidniho diichodu
priznaného fyzické osobé, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydélecné
¢innosti za zcela mimoiadnych podminek32b), nebo

d) krajskou pobockou Utadu prace dodateéné zjisténo, Ze mu byly poskytovany davky
nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeci
o zameéstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu ¢innosti
podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci je uchaze¢ o zaméstnani
povinen vratit Uradu prace za dobu, po kterou se jejich poskytovani ptekryva s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydéle¢nych ¢innosti, s vyjimkou
¢innosti uvedenych v § 25 odst. 6,

b) pobirani starobniho diichodu,

¢) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, s vyjimkou invalidniho
dtchodu priznaného fyzické osobé, ktera je invalidni ve tretim stupni a je schopna
vydélecné ¢innosti za zcela mimoradnych podminek32b), nebo

d) pobirani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi,
které jsou uchazeci o zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojisténi z titulu
vykonu Cinnosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci vyda

krajska poboc¢ka Utadu prace rozhodnuti.
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(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci nebo jejich

casti zanika uplynutim 5 let ode dne jejich priznani.

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pti rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny,
pokud vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az tieti ¢tvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku
vyhlasi ministerstvo na zakladé tdaji Ceského statistického ufadu sdélenim

uveiejnénym ve Sbirce zakon.

HLAVA IV

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANiI AGENTURAMI PRACE

(1) Agentury prace mohou provadét zprostfedkovani zaméstnani na tzemi Ceské
republiky nebo z tzemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na tzemi Ceské
republiky.

(2) Zprostredkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za
uhradu, vcéetné dhrady, pti které je dosahovan zisk. Pti zprostiedkovani zaméstnani za
thradu nemiize byt od fyzické osoby, které je zaméstnani zprostredkovavano,
pozadovana uhrada.

(3) Ve prospéch agentury prace nebo uzivatele jsou pfi zprostredkovani zaméstnani za
uhradu rovnéz zakazany jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované

zaméstnanci za vykonanou praci.

(1) Agentura prace, které bylo udéleno povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podle §
14 odst. 1 pism. b), je povinna sjednat pojisténi zaruky pro ptipad svého apadkus+) (dale
jen ,pojisténi“), na zakladé néhoZ vznikd docasné pridélenému zaméstnanci pravo na
plnéni v piipadé, kdy mu agentura prace z divodu svého upadku nevyplatila mzdu.

(2) Agentura prace podle odstavce 1 je povinna sjednat pojisténi ve vysi zajistujici
vyplatu mzdy nejméné do vySe trojndsobku primérného mésicniho Ccistého
vydélku®s) vSech svych zaméstnanci, které doc¢asné pridéluje nebo které bude docasné

pridélovat k vykonu prace u uzivatele. Sjednani pojiSténi je agentura prace povinna
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doloZit generalnimu Feditelstvi Uradu prace do 2 mésici ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani.

(3) Pojisténi Ize sjednat pouze u pojiStovny, ktera je podle =zakona o
pojistovnictvi®4) opravnéna provozovat pojisténi zaruky.

(4) Povinné pojisténi zaruky se ridi zakonem o pojistné smlouvé®¢), pokud tento zakon
nestanovi jinak.

(5) Upadek agentury prace musi byt osvédéen nebo zjistén dokazovanim podle
insolvenc¢niho zdkona?87).

(6) Agentura prace je povinna pied uzavienim pojistné smlouvy a kdykoli v priibéhu
trvani pojisténi umoznit pojiStovné na jeji zZadost pristup ke vSem dokladlim, které
souviseji s pojisténim podle odstavce 1, a podat k nim vysvétleni.

(7) Naroky docasné pridéleného zaméstnance, které mu vznikly vici agentute prace
podle odstavce 1 nebo 2, prechazeji na pojisStovnu, a to aZ do vySe trojnasobku
priamérného mésicniho ¢istého vydélku.

(8) Agentura prace je povinna neprodlené informovat generalni feditelstvi Uradu prace

o poskytnutém pojistném plnéni a o zaniku pojisténi.

(1) Agentury prace jsou povinny vést evidenci

a) poctu volnych mist, na které je pozadovano zprostredkovani zaméstnani podle § 14
odst. 1 pism. a),

b) jimi umistovanych fyzickych osob,

c) jejich zaméstnanci, jimz zprostiedkovavaji zameéstnani podle § 14 odst. 1 pism. b).

(2) Agentury prace pro statistické ucely sdéluji do 31. ledna béZného roku generalnimu
feditelstvi Uradu prace zejména tyto tidaje za piedchozi kalendaini rok

a) pocet volnych mist, na kterd bylo poZadovano zprostredkovani zaméstnani podle § 14
odst. 1 pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob, z toho pocet uchazecti o zaméstnani umisténych
na zakladé dohody s Uradem prace podle § 119a,

c) pocet jejich zaméstnancti, ktefi byli docasné pridéleni k vykonu prace u uzivatele,
pri¢emZ se uvede zvlast pocet obéanti Ceské republiky, pocet obéant Evropské unie, pocet
obcand ostatnich ¢lenskych statli Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska a

pocet ostatnich cizinct podle statni prislusnosti.
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(1) Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vydava generalni feditelstvi Uradu prace na
zakladé Zadosti pravnické nebo fyzické osoby.

(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani fyzické osobé je
dosaZeni véku 18 let, plna svépravnost, bezihonnost, odborna zptisobilost, bydliSté na
tizemi Ceské republiky a skute¢nost, Ze fyzicka osoba v poslednich 3 letech nevykonavala
funkci odpovédného zastupce u pravnické osoby, statutarniho organu nebo organu
pravnické osoby, které bylo odejmuto povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani z diivodii
podle § 63 odst. 2 pism. a) aZ f) nebo § 63 odst. 3, a to v dobé, kdy u této pravnické osoby
nastaly nebo trvaly skutec¢nosti, které vedly k odejmuti tohoto povoleni.

(3) Podminkou udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani fyzické osobé vymezené
zakonem o volném pohybu sluzeb?®?) je dosazeni véku nejméné 18 let, plna svépravnost,
bezihonnost, odborna zptisobilost, bydlisté na izemi Ceské republiky a pokud takové
bydli$té nema, uvedeni doru¢ovaci adresy na tizemi Ceské republiky.

(4) Za bezuhonné se povaZzuji fyzicka osoba a pravnicka osoba, které nebyly pravomocné
odsouzeny pro umyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti majetku.

(5) Bezuhonnost se doklada vypisem z evidence Rejstiiku tresti, ktery nesmi byt starsi 3
mésict. Za ucelem doloZeni bezihonnosti si generalni feditelstvi Uradu prace vyzada
podle zvlastniho pravniho predpisu vypis z evidence Rejstiku trestfl. Zadost o vydan{
vypisu z evidence Rejstfiku trestli a vypis z evidence Rejstiiku tresti se predavaji v
elektronické podobé, a to zplisobem umoziujicim dalkovy pristup.

(6) Zahranicni fyzickd osoba doklada beztihonnost téZ odpovidajicimi doklady vydanymi
statem, jehoZ je obCanem, jakoZz i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrZovala
nepretrzité déle nez 6 mésictli, nebo v pripadé, Ze stat takovy doklad nevydava, cestnym
prohlaSenim ucinénym pred prislusnym spravnim nebo soudnim orgadnem tohoto statu.
Doklady nesmi byt starsi 3 mésict.

(7) Pravnicka osoba se sidlem mimo tizemi Ceské republiky doklada beztihonnost téz
odpovidajicimi doklady vydanymi statem, ve kterém ma sidlo, jakozZ i staty, ve kterych v
poslednich 3 letech plisobila alespon po dobu 6 mésict. Doklady nesmi byt starsi 3
mésicu.

(8) Za odborné zptisobilou se povazuje fyzicka osoba, ktera ma ukoncené vysokoskolské
vzdélani a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostredkovani zaméstnani nebo
v oboru, pro ktery ma byt zprostredkovani zaméstnani povoleno, anebo ktera ma stredni

vzdélani s maturitni zkousSkou, vys$si odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v
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konzervatofi a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostredkovani zaméstnani
nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostredkovani zaméstnani povoleno.

(9) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo uzemi Ceské republiky se ridi
zvlastnim pravnim predpisem.

(10) Podminkou wudéleni povoleni pravnické osobé je spliiovani podminky jeji
beztihonnosti podle odstavce 4, jakoZ i splnéni podminek podle odstavcti 2, 4 az 6 a 8
fyzickou osobou, ktera plni funkci odpovédného zastupce pro ucely zprostiedkovani
zameéstnani (dale jen ,odpovédny zastupce“). V pripadé pravnické osoby vymezené
zakonem o volném pohybu sluzeb??) je podminkou udéleni povoleni ke zprostiredkovani
zameéstnani spliovani podminek uvedenych v odstavcich 3 az 6 a 8 odpovédnym
zastupcem. Fyzicka osoba miiZe byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze
u jedné pravnické osoby. Funkci odpovédného zastupce Ize vykonavat pouze v pracovnim
pomeéru s pracovni dobou sjednanou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné; splnéni této
podminky se nevyzaduje u fyzické osoby, ktera je soucasné statutarnim organem nebo
Clenem statutdrniho organu této pravnické osoby. Fyzicka osoba podle véty treti nesmi
byt soucasné drzitelem povoleni ke zprostredkovani zaméstnani jako fyzicka osoba.

(11) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je Urad prace opravnén
prezkoumat jejich zpisobilost poskytovat zprostredkovatelskou ¢innost, pokud existuje
diivodné podezieni, Ze dochazi k zdvazZnému ohroZeni chranénych zajmi nebo k
neopravnénému poskytovani zprostiedkovatelské ¢innosti. Pfi pfezkoumani postupuje
Utad prace podle zvlastnich pravnich piredpisti.

(12) Zadost o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se podava na generdlnim
feditelstvi Uradu prace nebo prostfednictvim jednotnych kontaktnich mistob).

(13) K posouzeni zadosti o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vcetné jejich priloh
generalni feditel Uradu prace ziidi komisi pro udélovani povoleni ke zprosttedkovani
zameéstnani jako poradni organ (dale jen ,komise“). Komise ma nejméné 5 clend a je
slozena ze statnich zaméstnanci Uradu prace, ministerstva a dalsich fyzickych osob, které
musi byt ve vztahu k projednavané Zadosti nestranné. Pfedsedu a jednotlivé ¢leny komise
jmenuje generalni reditel Uradu prace tak, aby vétsina ¢lenti nebyla statnimi zaméstnanci
tohoto uradu. Komise predklad4 generalnimu fediteli Uradu prace navrh rozhodnuti o
7adosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Cinnost komise materialné,

organizacné a financné zabezpecuje Urad prace.
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(1) Dalsi podminkou pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pravnické
nebo fyzické osobé je souhlasné zavazné stanovisko Ministerstva vnitra, vydané na
zakladé Zadosti generalniho reditelstvi Uradu prace. V zadosti generalni feditelstvi Uradu
prace uvede identifikacni Udaje pravnické osoby a jejtho odpovédného zastupce,
popripadé odpovédnych zastupcl, nebo fyzické osoby Zadajici o povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani. Ministerstvo vnitra pri zpracovani svého zavazného
stanoviska posoudi udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani z hlediska verejného
potadku, bezpecnosti a dodrZovani prav tretich osob.

(2) Pri zajistovani informaci potiebnych pro vydani zavazného stanoviska podle
odstavce 1 je Ministerstvo vnitra opravnéno vyzadat si opis z evidence Rejstiiku
trestii392) zadajici fyzické osoby nebo osoby opravnéné jednat jménem zadajici pravnické
osoby anebo jejiho odpovédného zastupce, popiipadé odpovédnych zastupci, a pozadat
o informace k uvedenym osobam Policii Ceské republiky, zpravodajské sluzby nebo jiné
organy verejné spravy. Ministerstvo vnitra je pri zpracovani svého zavazného stanoviska
opravnéno za uUcelem posouzeni udéleni povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani z
hlediska verejného poradku, bezpecfnosti a dodrZovani prav tretich osob vyZadovat listiny
prokazujici pravni diivod uzivani prostor, do nichz je umisténo sidlo pravnické osoby,
sidlo fyzické osoby, neni-li jim jeji bydlisté, a pracovisté podle § 61 odst. 2 pism.c) a § 61
odst. 4 pism. c).

(3) Ministerstvo vnitra je povinno své zavazné stanovisko k udéleni povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani doruéit generalnimu feditelstvi Ufadu prace do 15
pracovnich dnli ode dne obdrZeni Zadosti o zavazné stanovisko. Pokud tak neucini do

konce této lhiity, ma se za to, Ze s udélenim povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani

souhlasi.

(1) Pravnicka nebo fyzicka osoba Zadajici o povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani
podle § 14 odst. 1 pism. b) je povinna poskytnout kauci ve vysi 500000 K¢.

(2) Kauce se poskytuje na vyzvu generalniho feditelstvi Uradu prace sloZenim ¢astky na
zvlastni Géet generalniho feditelstvi Uradu prace po splnéni véech stanovenych podminek
pro udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani zZadajici pravnickou nebo fyzickou
osobou.

(3) Dojde-li k zaniku povoleni ke zprostredkovani zaméstnani, stava se slozena castka

preplatkem pravnické nebo fyzické osoby, které povoleni zaniklo. Je-li takto vznikly
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pireplatek vratitelnym preplatkem, vrat{ jej generalni feditelstvi Uradu prace do 60 dnfi
ode dne zaniku tohoto povoleni.

(4) Pro spravu placeni kauce se pouziji primérené ustanoveni dariového radu.

(1) Pravnicka osoba je povinna v Zadosti o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani uvést
a) identifika¢ni udaje pravnické osoby,

b) predmét podnikani,

c) formu zprostiedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni Zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani zadano,

e) identifika¢ni idaje odpovédného zastupce.

(2) Pravnicka osoba je povinna k Zadosti pripojit

a) potvrzeni o bezuhonnosti odpovédného zastupce, ma-li jim byt zahrani¢ni fyzicka
osoba, a doklad o odborné zptisobilosti odpovédného zastupce,

b) prohlaseni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,

c) adresu svych pracovist, ktera budou zprostiedkovani provadét.

(3) Fyzicka osoba je povinna v Zadosti o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani uvést
a) identifika¢ni udaje fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikani,

c) formu zprostiedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni Zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostredkovani zaméstnani Zadano.

(4) Fyzicka osoba je povinna k Zadosti pripojit

a) potvrzeni o beztthonnosti zahrani¢ni fyzické osoby,

b) doklad o odborné zptisobilosti,

c) adresu svych pracovist, ktera budou zprostiedkovani provadét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2 az 5 musi byt predloZeny v
ovéreném opise nebo ovérené kopii*?), pokud zdkon o volném pohybu
sluzeb??) nestanovi jinak. U cizojazyénych dokladli se predklada téz jejich ovéreny
preklad do Ceského jazyka, pokud zadkon o volném pohybu sluzeb®?) nebo vyhlasena
mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska republika
vazana, nestanovi jinak.

(6) Pravnicka nebo fyzicka osoba zZadajici o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani je
povinna dolozit skute¢nosti uvedené v odstavcich 1 az 5 pri podani Zadosti o povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani. Pripadné zmény, které nastanou pozdéji, je pravnicka nebo

fyzicka osoba povinna oznamovat nejpozdéji do jednoho mésice Uradu prace. V pripadé
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zmény odpovédného zastupce pravnické osoby je nezbytné doloZit doklady o splnéni
podminek stanovenych v § 60. Pri zménach uadaji uvedenych v povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani podle § 62 odst. 1 pism. a) a b) a podle § 62 odst. 2 pism. a)
vyda generalni Feditelstvi Uradu prace nové rozhodnuti.

(7) V ptipadé pravnické nebo fyzické osoby vymezené zakonem o volném pohybu
sluzeb??) se podava zadost o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani formou uvedenou
v § 14 odst. 1 pism. b) samostatné.

(8) Vydani povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani podléha spravnimu poplatku podle

zvlastniho pravniho predpisu.*1)

Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a c)
pravnické nebo fyzické osobé vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb®?) vznika téz

marnym uplynutim lhity a zptisobem podle § 28 az 30 zakona o volném pohybu sluzeb.

(1) V povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou

a) identifika¢ni udaje pravnické osoby,

b) identifika¢ni idaje odpovédného zastupce, s vyjimkou rodného ¢isla a mista narozeni,
c) forma zprostredkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani zaméstnani
povoluje,

d) doba, na kterou se povoleni vydava.

(2) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé se uvedou

a) identifika¢ni tidaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného ¢isla a mista narozeni,

b) forma zprostiedkovani a druhy praci, pro které se zprostredkovani zaméstnani
povoluje,

c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) se vydava na dobu
3 let. V pripadé podani dalsi Zadosti o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle § 14
odst. 1 pism. b) nejdiive 3 mésice pred uplynutim platnosti predchoziho povoleni
vydaného ke zprostfedkovani zaméstnani touto formou, se povoleni vydava na dobu
neurcitou jako opakované, a to za podminky, Ze predchozi povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani nezaniklo z diivodu uvedeného v § 63 odst. 1 pism. a), b) nebo d) pred
vydanim opakovaného povoleni. Povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani formou

uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a c) se vydava na dobu neurcitou.
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(1) Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani zanika

a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,

b) vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organiza¢ni sloZky podniku zahrani¢ni
osoby z obchodniho rejstriku,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo

d) rozhodnutim generalniho feditelstvi Utadu prace o odejmuti povoleni.

(2) Generalni fteditelstvi Ufadu prace rozhodnutim povoleni ke zprostiedkovani
zameéstnani odejme, jestlize

a) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba prestane splinovat podminky uvedené v § 60 pro
udéleni povoleni ke zprostredkovani zameéstnani,

b) pravnické osobé je uloZen trest zakazu Cinnosti®?), ktera spociva ve zprostiredkovani
zameéstnani,

c) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba zprostredkovava zaméstnani v rozporu s vydanym
povolenim ke zprostredkovani zaméstnani nebo s dobrymi mravy, nebo jinak porusi
povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona,

d) pravnicka nebo fyzickd osoba zprostredkovava zaméstnani bez sjednaného pojisténi
podle § 58a,

e) pravnickd osoba nebo fyzickd osoba opakované nesplni oznamovaci povinnost
uloZzenou v § 59,

f) pravnicka osoba zprostiedkovava zaméstnani v dobé pozastaveni vykonu cinnosti
podle zvlastniho zakona??),

g) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba o to pozada, nebo

h) pravnicka nebo fyzickd osoba nejméné po dobu 2 let doc¢asné nepridéli Zddného svého
zaméstnance k vykonu prace u uZivatele.

(3) Generalni feditelstvi Uradu prace miize rozhodnutim povoleni ke zprostiedkovani
zameéstnani odejmout, jestlize pravnicka nebo fyzickd osoba porusi povinnost, kterou
agenturam prace uklada § 307b, 308 nebo § 309 odst. 2, 3, 5 a 6 zakoniku prace.

(4) Generalni feditelstvi Utadu prace na zdkladé podnétu Ministerstva vnitra zahaji fizeni
o odnéti povoleni ke zprostredkovani zaméstnani pravnické osobé nebo fyzické osobé. V
tomto rizeni Ministerstvo vnitra vyda nové stanovisko podle § 60a. Generalni feditelstvi
Uradu prace na zakladé nesouhlasného stanoviska Ministerstva vnitra povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani pravnické osobé nebo fyzické osobé rozhodnutim odejme.
(5) Bylo-li povoleni ke zprostredkovani zaméstnani odejmuto z divodi uvedenych v

odstavci 2 pism. a) az f), odstavci 3 nebo 4, miize pravnicka nebo fyzicka osoba pozadat o
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vydani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani nejdrive po uplynuti 3 let ode dne pravni
moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.

(6) Generalni feditelstvi Ufadu prace v rozhodnuti o odejmuti povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani z diivodi uvedenych v odstavcich 2 aZ 4 stanovi den, ke
kterému je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna zprostiedkovatelskou ¢innost ukoncit.
Ode dne doruceni rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani miize
pravnicka nebo fyzicka osoba, které bylo povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani odnato,

vykonavat pouze takové ¢innosti, které nejsou v rozporu s ic¢elem vydaného rozhodnuti.

Vlada miize narizenim stanovit druhy praci, které agentura prace nemiZe formou

docasného pridéleni k vykonu prace u uzivatele zprostiredkovavat.

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostredkovani zaméstnani,
vede Utad prace. Evidence obsahuje tidaje uvedené v § 62, adresu agentury prace, seznam
jejich pracovist a udaj o tom, zda je agentuie prace, kterd je pravnickou osobou,
pozastaven podle zvlastniho zakona®?) vykon ¢innosti, ktera spociva ve zprostiredkovani
zameéstnani. Verejné pristupna Cast evidence obsahuje udaje uvedené v § 61 odst. 1 pism.
a)aze)av§ 61 odst. 3 pism. a) az d) kromé rodného ¢isla, data a mista narozeni, bydlisté

a informace o pozastaveni vykonu ¢innosti, ktera spociva ve zprostiedkovani zaméstnani.

Zprostiredkovani zaméstnani formou docasného pridéleni zameéstnance k vykonu
prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprostiedkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi
uzavieni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a
agenturou prace za ucelem vykonu prace u uzivatele. Agentura prace muze svého
zameéstnance docasné pridélit k vykonu prace pro uzivatele jen na zakladé pisemné
dohody o docasném pridéleni zaméstnance uzaviené s uZzivatelem podle zvlastniho

pravniho predpisu.#?)
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CAST TRETI

ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postiZzenim (dale jen ,osoby se zdravotnim
postiZenim*) se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tfetim stupni322) (dale jen ,osoba s téZ$im zdravotnim postiZenim*),

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni®®), nebo

c) zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,,osoba zdravotné znevyhodnéna“).

(3) Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou Cinnost, ale jeji schopnosti byt
nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z dtivodu jejiho dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho stavu; osobou zdravotné znevyhodnénou vsak nemtzZe byt
osoba, ktera je osobou se zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

(4) Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje
zdravotni stav, ktery podle poznatkli lékarské védy ma trvat déle neZ jeden rok a
podstatné omezuje télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti, a tim i schopnost
pracovniho uplatnéni.

(5) Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postiZenim, doklada fyzicka osoba

a) posudkem nebo potvrzenim organu socidlniho zabezpeceni v pripadech uvedenych v
odstavci 2 pism. a) nebo b),

b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socidlniho zabezpeceni v pripadé uvedeném v
odstavci 2 pism. c).

(6) Za osoby se zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické
osoby, které byly orgdnem socialniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiZ nejsou invalidni, a to

po dobu 12 mésicti ode dne tohoto posouzeni.

(1) Krajska poboc¢ka Utadu prace vede evidenci osob se zdravotnim postiZenim, kterym
poskytuje sluzby podle tohoto zakona. Evidence obsahuje identifika¢ni tidaje o osobé se

zdravotnim postiZenim, idaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze
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zdravotnich dlivodt, udaje o pravnim dtivodu, na zakladé kterého byla uzndna osobou se
zdravotnim postiZenim, a idaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postiZenim jsou uréeny vyhradné pro ucely
zacClenéni a setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely.

(3) Krajska pobocka Utradu prace je povinna po ukonéeni poskytovani sluzeb podle
tohoto zakona nebo poté, co fyzicka osoba prestane byt osobou se zdravotnim postiZenim,
udaje tykajici se této fyzické osoby ucinit nepiistupnymi do doby, neZ nastanou nové

dlivody pro jejich dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace

(1) Osoby se zdravotnim postiZenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezpecuje krajska pobocka Uradu prace mistné prislusna podle bydlists
osoby se zdravotnim postiZenim ve spolupraci s pracovné rehabilitanimi stredisky nebo
miiZze na zakladé pisemné dohody povérit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou
pravnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamérena na ziskani a udrZeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpecuji
krajské pobocky Uradu prace a hradi naklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim
postiZenim obsahuje jeji identifika¢ni idaje; soucasti Zadosti je doklad osvédcujici, Ze je
osobou se zdravotnim postiZenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu
povolani, volbu zaméstndni nebo jiné vydélecné cinnosti, teoretickou a praktickou
pripravu pro zameéstnani nebo jinou vydéleCnou cinnost, zprostredkovani, udrzeni a
zménu zameéstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon
zameéstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti.

(4) Krajska pobocka Uradu prace v soucinnosti s osobou se zdravotnim postiZenim
sestavi individualni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zplsobilost,
schopnost vykondavat soustavné zameéstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost a kvalifikaci a
s ohledem na situaci na trhu prace; pritom vychazi z vyjadreni odborné pracovni skupiny
(§ 7 odst. 3).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni oSetrujicitho lékare
vydaného jménem poskytovatele zdravotnich sluZeb zarazeny fyzické osoby, které jsou

uznany za docasné neschopné prace, a na zakladé doporuceni okresni spravy socialniho



zabezpeceni vydaného v ramci kontrolni 1ékarské prohlidky téz fyzické osoby, které
prestaly byt invalidnimi. Zarazeni téchto fyzickych osob na pracovni rehabilitaci nesmi
byt v rozporu s jejich zdravotni zpiisobilosti; krajska pobo¢ka Uradu prace je povinna
zarazeni pisemné oznamit prislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni s uvedenim
data zahdjeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni
rehabilitace, a do 5 kalendarnich dnli pisemné oznamit jeji ukoncent.

(6) Na osoby se zdravotnim postiZenim, které se ucastni pracovni rehabilitace mimo
zameéstnani, se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106
zakoniku prace a § 2 az 8 zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci*22) se pouziji ptrimérené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem obsah individualniho planu
pracovni rehabilitace, druhy nakladt spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a

zpusob jejich uhrady.

Dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Ufadem prace a
pravnickou nebo fyzickou osobou obsahuje

a) identifika¢ni idaje ucastniki dohody,

b) identifikacni Udaje osoby se zdravotnim postiZenim, pro kterou je pracovni
rehabilitace urcena,

¢) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zplisob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zpusob, vysi a podminky uhrady ndkladi na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

f) zptsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin ztctovani poskytnuté thrady nakladi na zabezpeceni pracovni
rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou thradu nakladd nebo jeji

7

pomérnou c¢ast, pokud nedodrZi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim

poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezZela, a Ihlitu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost osob se
zdravotnim postiZenim zahrnuje

a) pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpisi,*3)
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b) pripravu k praci,

c) specializované rekvalifikac¢ni kurzy.

(1) Priprava k praci je cilend ¢innost smérujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postiZenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyka nutnych
pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélec¢né Cinnosti. Tato priprava trva nejdéle
24 mésicu.

(2) Priprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi

a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné ptizplisobenych zdravotnimu stavu
této osoby; priprava k praci mize byt provadéna s podporou asistenta,

b) na pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postiZzenim (§ 75 a 78a), nebo

c)ve vzdélavacich zatizenich statu, Uzemnich samospravnych celkli, cirkvi a
naboZenskych spoletnosti, ob¢anskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob.
(3) O piipravé k praci uzavira Utad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou
dohodu, ktera obsahuje

a) identifika¢ni idaje ucastniki dohody,

b) obsah pripravy k praci,

c) dobu a misto konani ptipravy k praci,

d) zpisob jejiho zabezpeceni a zplisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pripravy k praci je osvédcCeni vydané pravnickou nebo
fyzickou osobou, u niZ byla ptiprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepobird davky nemocenského pojisténi,
starobni dlichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), nalezi po dobu ucasti na
ptipravé k praci na zakladé rozhodnuti krajské pobo¢ky Uradu prace podpora pri
rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci naleZi i v ptripadé, Ze tato osoba neni vedena v

evidenci uchazec¢l o zaméstnani.

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pripravu k praci osob se zdravotnim
postizenim, miiZze Utad prace uhradit naklady na piipravu k praci téchto osob. O ptipravé
k praci provadéné na pracovisti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavira urad prace
se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, ktera obsahuje

a) identifika¢ni idaje Ucastniki dohody,



b) identifikacni udaje osoby se zdravotnim postiZenim, pro kterou je priprava k praci
urcena,

c¢) obsah a délku pripravy k praci,

d) zptsob, vysi a podminky dhrady nakladl na pripravu k praci,

e) dobu, po kterou bude priprava k praci provadéna s podporou asistenta,

f) zplisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zdac¢tovani poskytnuté uhrady ndkladi na pripravu k praci,

h) zptlisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou tthradu nakladi nebo jeji pomérnou cast,
pokud nedodrZi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a lhiitu pro vraceni,

J) ujednani o vypovézeni dohody.

(2) O pripravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a
c)] uzavira Urad prace s touto osobou pisemnou dohodu, ktera kromé tidajti uvedenych v
odstavci 1 dale obsahuje

a) oznaceni pracovni €innosti, na kterou se priprava k praci provadji,

b) zakladni kvalifika¢ni a zdravotni predpoklady potiebné pro ptipravu k praci,

¢) misto a zpisob provedenti,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy.

(3) Nahrada skody naleZejici v souvislosti s pfipravou k praci, ktera je provadéna podle §

72 odst. 2 pism. b) a c), se fidi obanskym zakonikem.

(1) Pro osoby se zdravotnim postiZenim mohou byt organizovany specializované
rekvalifika¢ni kurzy. Tyto kurzy jsou uskutecniovany za stejnych podminek jako
rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postiZzenim, ktera nepobird davky nemocenského pojisténi,
starobni dliichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), nalezi na zakladé
rozhodnuti krajské pobocky Utadu prace po dobu konani téchto kurz podpora pti
rekvalifikaci. Podpora pfti rekvalifikaci naleZi i v pripadé, Ze tato osoba neni vedena v

evidenci uchazec¢i o zaméstnani.



Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim

(1) Pracovnim mistem zfizenym pro osobu se zdravotnim postiZenim se rozumi pracovni
misto, které zaméstnavatel ziidil pro osobu se zdravotnim postiZenim na zakladé pisemné
dohody uzaviené s Uradem prace. Na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim poskytuje Utad prace zaméstnavateli piispévek. Pracovni misto ziizené pro
osobu se zdravotnim postiZenim musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let.

(2) Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim miiZe
Cinit maximalné osminasobek a pro osobu s tézsim zdravotnim postizenim maximalné
dvanictindsobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti
predchoziho kalendarniho roku. Zrizuje-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s
Uradem prace 10 a vice pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim, miiZe
prispévek na ziizeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim ¢init
maximalné desetinasobek a pro osobu s téZ$Sim zdravotnim postiZenim maximalné
¢trnactinasobek priimérné mzdy podle véty prvni.

(3) Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim se
poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny dainové
nedoplatky vedené finan¢nim nebo celnim dradem, nema nedoplatek na pojistném a na
pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou ptipadi, kdy bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno
poseckani dané. Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZenim se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu
3.

(4) Zadost o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim obsahuje

a) identifika¢ni idaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikdni nebo misto a predmét innosti zaméstnavatele a

c) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim a pocet téchto
pracovnich mist.

(5) K Zadosti o zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim je nutné
priloZit doklad o uctu zaméstnavatele v penéZnim ustavu. Potvrzeni o splnéni podminky

uvedené v odstavci 3 zajistuje podle § 147b Utad prace sam, pokud mu k tomu da



zameéstnavatel pisemny souhlas a zprosti za timto uc¢elem prisluSny finan¢ni nebo celni
urad, prisluSnou okresni spravu socialntho zabezpeleni nebo prislusSnou zdravotni
pojistovnu ml¢enlivosti vii¢i Uradu prace. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky
uvedené v odstavci 3 predloZenim potvrzeni sdm, nesmi byt toto potvrzeni starsi nez 30
dnii prede dnem podani Zadosti podle odstavce 4 a udaje v ném musi odpovidat
skute¢nému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Urad prace mfiZze pozadovat
predloZeni i jinych dokladd, pokud jsou nezbytné nutné v souvislosti s posouzenim
Zadosti o ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim.

(6) Dohoda o zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim obsahuje
alespon

a) identifika¢ni idaje ucastniki dohody,

b) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZenim bude
obsazovano pouze osobami se zdravotnim postiZenim,

d) den, od kterého bude pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZenim obsazeno
osobou se zdravotnim postiZenim,

e) dobu, po kterou bude pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZenim obsazeno
osobou se zdravotnim postizenim, v€etné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto
pracovniho mista splnéna,

f) vysi prispévku, jeho specifikaci a zplisob thrady,

g) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,

h) zpisob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény,

i) podminky a termin zictovani poskytnutého prispévku,

j) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou cast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v castce vyssi, nez nalezel, a lhiitu pro vraceni
prispévku,

k) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek v pripadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12
meésici prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a lhiitu pro vraceni piispévku a

1) podminky, na zadkladé kterych lze dohodu vypovédét.

(7) Urad prace je povinen v dohodé rozli$it podminky pro poskytnuti prispévku, jejichz
nesplnéni neni poruSenim rozpoctové kazné, a podminky, jejichZ nesplnéni bude

postihovano odvodem podle jiného pravniho predpisu#°).
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(8) Nevraceni prispévku na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZenim ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné+6).

(9) Utad prace miize uzaviit dohodu o ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZzenim i s osobou se zdravotnim postiZenim, kterd se rozhodne vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Pro poskytnuti tohoto prispévku plati odstavce 1 az 7
obdobné s tim, Ze vraceni prispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba piestane
vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich diivodi, nebo v pripadé jejiho

amrti.

Prispévek na uhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZzenim

(1) Prispévek na uhradu provoznich ndakladi vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim mize Urad prace poskytnout na zakladé
pisemné dohody uzaviené se zaméstnavatelem, ktery zaméstnava v pracovnim poméru
osobu se zdravotnim postiZenim.

(2) Prispévek na uhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se
zaméstndvanim osoby se zdravotnim postizenim se poskytuje za podminky, Ze
zaméstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené finan¢nim
nebo celnim uiadem, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na verejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pripadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a
neni v prodleni se spldcenim splatek nebo povoleno poseckani dané. Ro¢ni vyse prispévku
miuze Cinit nejvySe 48000 K¢ na jednu osobu se zdravotnim postizenim. Prispévek se
zameéstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty za umoZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(3) Prispévek na uhradu provoznich nakladid vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim se neposkytne zaméstnavateli

a) na osobu se zdravotnim postiZenim, ktera pracuje mimo pracovisté zaméstnavatele,
b) na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou,

c) na osobu se zdravotnim postiZenim, ktera je docasné pridélena k vykonu prace k
uzivateli, jde-li o zaméstnavatele, ktery je agenturou prace.

(4) Zadost o poskytnuti prispévku na thradu provoznich naklad@ vynaloZenych v

souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim obsahuje
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a) identifika¢ni idaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikani nebo misto a predmét innosti zaméstnavatele,

€) jmenny seznam osob se zdravotnim postiZzenim, na které je prispévek pozadovan, s
uvedenim rodného ¢isla a data vzniku pracovniho poméru, a

d) doloZeni skutecnosti, Ze zaméstnanec, na kterého je prispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postiZenim (§ 67).

(5) K Zadosti o poskytnuti prispévku na dhradu provoznich nakladli vynaloZenych v
souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim je nutné prilozit doklad o
ucCtu zaméstnavatele v penéZznim ustavu. Potvrzeni o splnéni podminky uvedené v
odstavci 2 zajistuje podle § 147b Utad prace sam, pokud mu k tomu da zaméstnavatel
pisemny souhlas a zprosti za timto ucelem prislusny finan¢ni nebo celni Girad, prislusnou
okresni spravu socialniho zabezpeceni nebo prislusnou zdravotni pojistovnu mléenlivosti
vi¢i Uradu prace. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené v odstavci 2
predlozenim potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni stars$i nez 30 dni prede dnem
podani Zadosti podle odstavce 4 a idaje v ném musi odpovidat skute¢nému stavu ke dni
uvedenému v tomto potvrzeni. Urad prace miize pozadovat piedloZeni i jinych dokladd,
pokud jsou nezbytné nutné v souvislosti s posouzenim Zadosti o poskytnuti prispévku na
uhradu provoznich ndkladi vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postiZenim.

(6) Dohoda o poskytnuti prispévku na thradu provoznich nakladi vynaloZenych v
souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim obsahuje alespoii

a) identifika¢ni tidaje ucastniki dohody,

b) vysi prispévkuy, jeho specifikaci a zplisob tthrady,

c) podminky, za kterych bude piispévek poskytovan,

d) zpiisob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény,

e) podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku,

f) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou cast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v castce vyssi, nez nalezel, a lhiitu pro vraceni
prispévku,

g) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek v pripadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12
mésicl prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a lhiitu pro vraceni piispévku a

h) podminky, na zakladé kterych lze dohodu vypovédét.



(7) Urad prace je povinen v dohodé rozli$it podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni poruSenim rozpoctové kazné, a podminky, jejichZ nesplnéni bude
postihovano odvodem podle jiného pravniho predpisu#6).

(8) Nevraceni piispévku na dhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se
zameéstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim ve stanoveném terminu je poruSenim
rozpoctové kazné+6).

(9) Utad prace mize uzaviit dohodu o poskytnuti ptispévku na tihradu provoznich
nakladli vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim i
s osobou samostatné vydélecné ¢innou, ktera je osobou se zdravotnim postiZenim. Pro
poskytnuti tohoto prispévku plati odstavce 1, 2, 4 aZ 7 obdobné s tim, Ze vraceni prispévku
nelze poZadovat, pokud tato osoba prestane vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost

ze zdravotnich diivodd, nebo v pripadé jejtho amrti.

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem

a) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim, a to zejména
urceni druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro
zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach a
informaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim
postizenim, anebo zda jde o zaméstndni na dobu neurcitou nebo urcitou a jeho
predpokladanou délku, a

b) druhy provoznich nédkladi vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvanim osoby se
zdravotnim postizenim, na které lze poskytnout prispévek podle § 76, a zpusob
poskytovani tohoto prispévku.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku vyhlasi
ministerstvo na zakladé udajii Ceského statistického uradu sdélenim uveiejnénym ve

Sbirce zakond.

Chranény trh prace a dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace

(1) Chranény trh prace je tvoren zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob
se zdravotnim postiZenim z celkového poétu svych zaméstnanci a se kterymi Urad prace
uzavrel pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

(dale jen ,dohoda o uznani zaméstnavatele“). Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira
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v ramci mistni plisobnosti krajské pobocky Uradu prace, v jejimz obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté
zameéstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Dohodu o uznani zaméstnavatele lze se zaméstnavatelem uzaviit za podminky, Ze

a) zameéstnava ve ¢tvrtletnim prepocteném poctu za kalendarni ¢tvrtleti predchazejici dni
podani Zadosti o uzavieni této dohody vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z
celkového poctu svych zaméstnanct,

b) ke dni podani Zadosti o uzavireni dohody o uznani zaméstnavatele nebyl pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in podvodu podle jiného pravniho predpisu v souvislosti s
poskytovanim prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim podle
tohoto zakona,

¢) ke dni podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani zameéstnavatele neni v likvidaci nebo
v poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolven¢niho navrhu proto, Ze jeho
majetek nebude postacovat k uUhradé nakladi insolven¢niho fizeni, o zastaveni
insolven¢niho rizeni z divodu, Ze pro uspokojeni vériteli je jeho majetek zcela
nepostacujici, nebo o zruseni konkursu z téhoz diivodu, a

d) v obdobi 12 meésici prede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani
zaméstnavatele

1. vyplacel nejméné 80 % zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim,
mzdu nebo plat bezhotovostné prevodem na ucet vedeny u penéZzniho tustavu, nebo
postovni poukazkou,

2. zaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postiZenim, na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém,

3. neuzaviral se zaméstnanci, ktef'i jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, smlouvy, z
nichz by vyplyval zavazek téchto zaméstnanci poskytovat zaméstnavateli penézni
prostredky, nebo dohody o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

4. mu nebyla pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo prestupek na tUseku
zameéstnanosti nebo inspekce prace.

(3) Ministerstvo muze v pripadech hodnych zvlastniho zietele na zakladé pisemné
Zadosti zaméstnavatele prominout zaméstnavateli splnéni podminky uvedené v odstavci
2 pism. d) bodé 4, pokud vySe uloZené pokuty nepresahla 50000 K¢ a pokud

zameéstnavatel podal Zadost podle odstavce 5.



(4) Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira na dobu 3 let. Pokud nejpozdéji do 3
mésictl po uplynuti této doby zaméstnavatel opétovné pozada Utrad prace o uzavieni
dohody o uznani zaméstnavatele, uzavira se tato dohoda na dobu neurcitou.

(5) Zadost o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele obsahuje alespori

a) identifika¢ni idaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikani nebo misto a predmét ¢innosti zaméstnavatele,

c) informaci o trzbach v ¢lenéni podle jednotlivych ¢innosti v rdmci rozsahu predmétu
podnikani nebo informaci o hospodarenti,

d) pocet osob se zdravotnim postiZzenim, které se podle predmétu podnikani nebo
piedmétu Cinnosti na trzbach podileji,

e) informaci o plnéni podminky zaméstnavani vice neZ 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu zameéstnanci zaméstnavatele za kalendaini cCtvrtleti
predchazejici dni podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele s uvedenim
celkového poctu zaméstnancli zaméstnavatele, z toho pocet zaméstnancti, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim podle § 67 v¢etné doloZeni této skutecnosti.

(6) Dohoda o uznani zaméstnavatele obsahuje alespon

a) identifika¢ni idaje ucastniki dohody,

b) dobu, na kterou je uzaviena,

c) zavazek zaméstnavatele plnit v priibéhu ucinnosti dohody o uznani zameéstnavatele
podminky, které zdkon stanovi pro uzavieni této dohody,

d) zavazek zaméstnavatele predkladat Uradu prace roéni zpravu o své ¢innosti, a to vzdy
do 15. ¢ervence nasledujiciho kalendarniho roku; ro¢ni zprava o ¢innosti zameéstnavatele
obsahuje

1.informace o plnéni podminky zaméstnavani vice neZ 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu zaméstnancii zaméstnavatele v primérnych ctvrtletnich
prepoctenych poctech v ¢lenéni podle § 67, jejich pocet vCetné doloZeni skute¢nosti, Ze
zameéstnanci jsou osobami se zdravotnim postiZenim, pokud doSlo ke zméné oproti
skute¢nostem doloZenym podle odstavce 5 pism. e) nebo podle § 78a odst. 5 pism. b),
2.informace o predmétu podnikdni zaméstnavatele a o trzbach v c¢lenéni podle
jednotlivych ¢innosti v ramci rozsahu predmétu podnikdni nebo o predmétu Cinnosti
zameéstnavatele a o jeho hospodareni véetné poctu osob se zdravotnim postiZenim, které
se podle predmétu podnikani nebo predmétu Cinnosti na trzbach podileji,

3. popis pracovnich €innosti, na kterych se osoby se zdravotnim postiZenim podilely,



4. pocet osob se zdravotnim postiZenim pracujicich prevazné u zakaznika, v provoznich
prostorach zaméstnavatele nebo mimo tyto prostory,

5. pocet osob se zdravotnim postiZenim pracujicich ve svém bydlisti,

6. informace o plnéni podminek stanovenych zdkonem pro uzavieni dohody o uznani
zameéstnavatele a zavazki sjednanych dohodou o uznani zaméstnavatele,

e) povinnost zaméstnavatele oznamit Ufadu prace, Ze nesplnil néktery ze zavazk
sjednanych v dohodé o uznani zaméstnavatele nebo prestal spliiovat nékterou z
podminek stanovenych zakonem pro uzavieni této dohody,

f) podminky, na zakladé kterych lze dohodu vypovédét.

(7) Utad prace dohodu o uznani zaméstnavatele miize vypovédét, jestlize zaméstnavatel
a) prestane spliiovat podminku pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele uvedenou
v odstavci 2 pism. d) bodé 4, pokud vySe uloZené pokuty presahla 50000 K¢, nebo

b) nesplnil zavazek predlozit ro¢ni zpravu o €innosti zaméstnavatele, a to ani na zakladé
vyzvy Utadu prace.

(8) Utad prace dohodu o uznani zaméstnavatele vypovi, jestlize zaméstnavatel

a) prestane spliiovat nékterou z podminek pro uzavireni dohody o uznani zaméstnavatele
uvedenou v odstavci 2 pism. b) nebo c¢) nebo v odstavci 2 pism. d) bodé 3,

b) po 2 po sobé jdouci kalendaini ¢tvrtleti nespliiuje nékterou z podminek pro uzavieni
dohody o uznani zaméstnavatele uvedenou v odstavci 2 pism. a) nebo v odstavci 2 pism.
d) bodé 1 nebo 2, nebo

c) opakované uvedl v ro¢ni zpravé o ¢innosti zaméstnavatele nepravdivé udaje.

(9) Vypovédni doba Cini 2 mésice a pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujictho po doruceni vypovédi zaméstnavateli. Zaméstnavatel je opravnén az do
uplynuti vypovédni doby poskytovat vyrobky a sluzby nebo plnit zadané zakazky pro
Ucely splnéni povinnosti uvedené v § 81 odst. 1.

(10) Pro zjiSténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu zaméstnancli podle odstavce 1 je rozhodny primeérny
prepocteny pocet zaméstnancti za kalendaini ctvrtleti.

(11) Zptisob vypoctu priimérného prepocteného poctu zaméstnanci a zameéstnanct,
ktef{ jsou osobami se zdravotnim postiZenim, za kalendaini ctvrtleti, stanovi ministerstvo

provadécim pravnim predpisem.



Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na
chranéném trhu prace

(1) Zaméstnavateli, se kterym Utad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele, se
poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim formou
Castectné uhrady vynaloZenych prostiedkii na mzdy nebo platy a dalSich nakladi. Pro
poskytovani ptispévku je prislusna krajska poboc¢ka Uradu prace, v jejimZ obvodu ma
sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimZ obvodu ma bydlisté
zameéstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynaloZené prostiedky na mzdy nebo platy v
mésicni vysi 75 % prostredki skutec¢né vynalozenych na mzdy nebo platy na zaméstnance
v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, v€etné pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto
zameéstnance, nejvySe vSak v castce podle odstavce 17, jde-li o osobu se zdravotnim
postiZenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvySe 5000 K¢, jde-li o osobu zdravotné
znevyhodnénou. Pro ucely stanoveni vyse prispévku se skute¢né vynaloZené prostiedky
na mzdy nebo platy sniZuji o ¢astku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) sraZzek ze mzdy nebo platu urcenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle
obcanského zakoniku, s vyjimkou srdzek provedenych k uhrazeni Skody, za kterou
zameéstnanec odpovida, nebo prispévku zaméstnance na stravovani podle § 236 zakoniku
prace, nebo

c) ndhrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pri prekdzkach v praci na strané
zaméstnavatele.

(3) Zaméstnavateli k piispévku podle odstavce 2 naleZi pausalni ¢astka 1000 K¢ mésicné
na osobu se zdravotnim postiZenim podle § 67 odst. 2 na naklady vynaloZené
zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v kalendainim
Ctvrtleti, za které o poskytnuti prispévku zada. Zameéstnavatel miiZe v zadosti o poskytnuti
prispévku uplatnit narok na zvySeni prispévku na dalSi naklady vynaloZené
zameéstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v kalendarnim
Ctvrtleti, za které o poskytnuti prispévku zada, nejvyse vSak o ¢astku predstavujici rozdil

YaR4

mezi maximalni ¢astkou prispévku podle odstavce 17 a prispévkem poskytnutym podle



odstavce 2 mésicné na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim
podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b). ZvySeni prispévku podle véty druhé nelze uplatnit na
osobu se zdravotnim postiZenim pracujici mimo pracoviSté zaméstnavatele nebo na
zaméstnance agentury prace, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim a je docasné
pridélen k vykonu prace k uZivateli.

(4) Prispévek se poskytuje ¢tvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele,
ktera musi byt krajské poboéce Utadu prace doruéena nejpozdéji do konce kalendainiho
mésice ndasledujictho po uplynuti prislusného kalendarniho ctvrtleti. Prispévek se
poskytuje za podminky, Ze k poslednimu dni prislusSného kalendainiho ctvrtleti
zameéstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené piisluSnym
finantnim nebo celnim dradem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstnanosti a na pojistném a na penale na
vefejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou piipadd, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim
splatek nebo bylo povoleno poseckani dané€, nebo

b) soucet nedoplatkli zaméstnavatele, s vyjimkou nedoplatki podle pismene a), k
poslednimu dni prisluSného kalendarniho c¢tvrtleti nepiesahl 10000 K¢ a zaméstnavatel
tyto nedoplatky uhradil do 15. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim
Ctvrtleti, za které o poskytnuti prispévku zad4, nebo je uhradil do 5 pracovnich dnti ode
dne, kdy se o téchto nedoplatcich od krajské pobo¢ky Uradu prace dozvédél v piipadé, ze
si tidaje o nedoplatcich podle § 147b zjistil Urad prace sam, pokud mu k tomu dal
zaméstnavatel souhlas a za timto ucelem zprostil prislusny finan¢ni nebo celni urad
povinnosti mlé¢enlivosti vii¢i Uradu prace; uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen
krajské pobocce Uradu prace dolozit.

Piispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu
3. Dale se prispévek zaméstnavateli neposkytne po dobu 12 mésicti ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za spravni delikt nebo prestupek na useku
zameéstnanosti nebo inspekce prace, pokud vySe uloZené pokuty presahla 50000 K¢, a to
na vyssi pocet zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nez jaky
zameéstnavatel zaméstnaval ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni této pokuty.
(5) Soucasti Zadosti o poskytnuti prispévku je

a) jmenny seznam zaméstnancl, kteii jsou osobami se zdravotnim postizenim, a

zaméstnanct, ktefi jsou osobami s téZ$im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného



Cisla, data vzniku a skonceni pracovniho poméru, kdédu zdravotni pojiStovny,
vynaloZenych prostredkli na mzdy nebo platy, v€etné odvedeného pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, a

b) doloZeni skutec¢nosti, Ze zaméstnanec, na kterého je prispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postiZenim, pokud doslo ke zméné oproti skute¢nostem doloZzenym podle §
78 odst. 5 pism. e).

(6) Pozada-li o poskytnuti prispévku na téhoz zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postiZzenim, vice zaméstnavatelli, poskytne se prispévek tomu
zameéstnavateli, u néhoZ vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim,
pracovni pomér nejdrive. Skonci-li tento pracovni pomér v pribéhu kalendainiho
Ctvrtleti, poskytne se prispévek v pomérné casti dalsSimu zaméstnavateli, ktery o
poskytnuti prispévku poZzadal; v pripad€, Ze o poskytnuti prispévku poZadalo vice
zaméstnavatelli, postupuje se podle véty prvni. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim, ve stejny den pracovni pomér u vice zaméstnavateld, ktefi o
poskytnuti prispévku Zadaji, nelze prispévek na tohoto zaméstnance poskytnout
Zadnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, vice
pracovnich poméria u téhoZ zameéstnavatele, nalezi prispévek mési¢né ve vysi uvedené v
odstavcich 2 a 3. Pro ucely stanoveni vyse prispévku se skutecné vynaloZené prostiedky
na mzdy nebo platy, v¢éetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel
za sebe odvedl z vymérovaciho zikladu tohoto zaméstnance, ve vSech pracovnich
pomeérech tohoto zaméstnance scitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postiZenim

a) za kalendaini ¢tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Ufadem prace poskytovan
jiny prispévek, jehoz vyse se stanovi na zakladé skutecné vynalozenych prostiedkii na
mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zdkladu tohoto zaméstnance, nebo
prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program (§ 117),

b) za kalendarni Ctvrtleti, ve kterém byl tento zaméstnanec poZivatelem starobniho

diuchodu,



c) za kalendarni ctvrtleti, ve kterém byl na tohoto zaméstnance zaméstnavateli
poskytovan prispévek na uhradu provoznich nakladdi vynaloZenych v souvislosti se
zameéstnavanim osoby se zdravotnim postiZzenim (§ 76),

d) za kalendarni ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimZ nebylo v pracovni smlouvé
sjednano jako misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim
kontroly v misté vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3), nebo

e) za kalendarni ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec agentury prace, ktery je osobou se
zdravotnim postiZenim, docasné pridélen k vykonu prace k uZivateli.

(8) Krajska pobo¢ka Uradu prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti prispévku, pokud zaméstnavatel spliluje podminky pro poskytnuti
prispévku uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti prispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a),

¢) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vysi odpovidajici vynaloZenym prostredkiim na mzdy
nebo platy, vCetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi téch zaméstnancti, u kterych
zameéstnavatel nedoloZi, Ze jsou osobami se zdravotnim postiZenim, nebo na které nelze
podle odstavce 6 nebo 7 prispévek poskytnout; soutasné musi byt splnény podminky
uvedené v pismenu a),

d) neposkytnuti ptispévku nebo jeho ¢asti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzdé nebo
platu nebo neodvedenému pojistnému na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti nebo pojistnému na verejné zdravotni pojiSténi ke dni podani
zadosti,

e) neposkytnuti zvySeni prispévku podle odstavce 3 nebo jeho ¢asti v pripadé, Ze dalsi
naklady nebudou prokazatelné souviset se zameéstnavanim osob se zdravotnim
postiZenim, nebo

f) neposkytnuti prispévku, pokud byla zaméstnavateli uloZzena pokuta za umoZnéni
vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o uloZenf této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendarnich dnti ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o poskytnuti prispévku.

(10) Poskytnuty prispévek nebo jeho pomérnou cast je zaméstnavatel povinen vratit,
jestlize mu byl na zakladé nespravnych tidajii vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi;
obdobné je zaméstnavatel povinen vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast v pripadé,

ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicli pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o



uloZeni pokuty za umoZznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 nebo v
piipadé, Ze bylo Ufadem prace zjisténo, Ze zaméstnavatel prestal spliiovat nékterou z
podminek stanovenych pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele podle tohoto
zakona. O povinnosti vratit poskytnuty piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast vyda krajska
pobocka Utadu prace rozhodnuti.

(11) Narok na vraceni poskytnutého prispévku nebo jeho pomérné ¢asti podle odstavce
10 zanika uplynutim 5 let ode dne jeho poskytnuti zaméstnavateli.

(12) Za dalsi naklady, o které lze zvysit prispévek podle odstavce 3, se povazuji

a) naklady provoznich zaméstnanci a pracovnich asistentd, kterymi jsou

1. mzdové naklady provoznich zameéstnanci a pracovnich asistenti v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim poc¢tu hodin
odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pii pomoci
zaméstnancim, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo

2. nadklady na zajisténi pracovnich asistentti v pripadé, Ze se nejedna o zaméstnance téhoz
zaméstnavatele,

b) ndklady na dopravu spojené se zaméstndvanim osob se zdravotnim postiZenim,
kterymi jsou naklady na

1. dopravu zaméstnanct, ktef{ jsou osobami se zdravotnim postiZenim, na pracovisté a z
pracovisté, nebo

2. dopravu materialu a hotovych vyrobkd,

c) ndklady na ptizptsobeni provozovny, kterymi jsou ndklady na

1. pofizeni a ovéreni pocitacového programového vybaveni pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim,

2. prizplisobeni a porizeni pomocnych technologickych =zarizeni pouzivanych
zameéstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim,

3. porizeni komunikacnich a orientac¢nich pomticek,

4. prizpisobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek osobam
se zdravotnim postiZenim, nebo

5. vystavbu nebo rozsifeni provozi potiebnych pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, v€etné nakladl na pocitaCové vybaveni.

(13) Pro ucely odstavce 12 pism. a) se za provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta
nepovazuje zaméstnanec, na jehoz zaméstnavani se poskytuje prispévek podle odstavce
1, nebo zaméstnanec, jehoZ mzdové naklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a)

vyhlagky & 518/2004 Sb.



(14) Je-li soucasti nakladli uvedenych v odstavci 12 i dan z pridané hodnoty a
zaméstnavatel neni platcem této dané, povazuje se dan z pridané hodnoty za provozni
naklad pracovniho mista.

(15) Ministr prace a socidlnich véci mizZe na zdkladé pisemné a odivodnéné Zadosti
zameéstnavatele o odstranéni tvrdosti zakona ve vyjimecnych pripadech hodnych
zvlastniho zretele prominout splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde
o nedodrzeni lhiit stanovenych k ihradé nedoplatkii zaméstnavatele.

(16) Ministerstvo miize na zdkladé pisemné a odlivodnéné Zadosti zaméstnavatele o
odstranéni tvrdosti zdkona ve vyjimecnych pripadech hodnych zvlastniho zretele
prominout splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi souctu
nedoplatkli zameéstnavatele, kterd k poslednimu dni piislusného kalendarniho ctvrtleti
presahla 10000 K¢&. Zadost musi byt ministerstvu doru¢ena nejpozdéji do konce druhého
kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti kalendarniho ctvrtleti, za které je o
poskytnuti prispévku Zadano, prokazuje-li splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism.
b) zaméstnavatel sdm. V pripadé, Ze splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b)
zjistoval podle § 147b Urad prace, pokud mu k tomu dal zamé&stnavatel souhlas a za timto
ti¢elem zprostil ptislusny finan¢ni nebo celni ufad mléenlivosti vii¢i Uradu prace, Zadost
musi byt ministerstvu dorucena nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy se
zaméstnavatel o svych nedoplatcich podle odstavce 4 pism. b) dozvédél od krajské
pobocky Utadu préce.

(17) Maximaln{ ¢astka prispévku ¢ini 12800 K¢. Vlada miZe narizenim zvysit maximalni
castku piispévku, a to zpravidla s uc¢innosti od pocatku kalendainiho roku s prihlédnutim

k vyvoji minimalni mzdy, mzdové urovné a Zivotnich nakladi.

6) Handicap v zaméstnani z pohledu ergoterapeuta

Ergoterapie je specializovany zdravotnicky obor, ktery vyuziva smysluplné ¢innosti k
dosaZeni komplexniho zdravi. Pomaha resit praktické potiZe vzniklé sniZenim ¢i ztratou
sobéstacnosti. Podporuje maximalni zapojeni jedince v béZném Zivoté v pracovnim
Zivoté, volném Case i v béznych dennich ¢innostech. Zaméruje se na praktické vystupy
terapie x kondi¢ni ergoterapie. VyuZziva praktické ¢innosti v terapii podporuje motivaci i

prenos ziskanych schopnosti a dovednosti do béZného Zivota.



z

Ergoterapie je rovnéZ profese, ktera usiluje o vyuZiti schopnosti ¢lovéka ke zvladani
jeho potreb, at osobnich, zdjmovych nebo pracovnich, a vhodnym zptisobem podporuje
participaci jedince do béZného Zivota. Integrace handicapovanych lidi, at uZ mentalné
nebo fyzicky postiZzenych neni snadné. Presto by to mohlo byt vyhodné pro obé strany,
jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Pro postiZeného ¢lovéka je ¢asto velkou
motivaci k praci nejen ziskani finan¢ni odmény, ale predevsim zapojeni se do béZzného

“normalniho” Zivota a ziskani potfebného socialniho kontaktu.
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Nalezeni vhodného pracovniho mista pro handicapovaného ¢lovéka je ¢asto obtiZné,
ale neni nereSitelné. Podstatné je prihliZet na formu a tiZi postiZeni a predevsim na
individualitu daného ¢lovéka. V tom miiZe ergoterapie byt pfinosem. Pomaha hledat a
rozvijet schopnosti u postiZené osoby v interakci s prostredim. Nabizi vhodné
kompenzacni ¢i ergonomické pomiicky, pro co nejvétsi moznou sobéstacnost a
samostatnost a naudi, jak je vyuzivat. Podili se v rdmci ergodiagnostického vySetieni na
analyze pracovnich ¢innosti a pracovniho potencialu. Provadi piredpracovni rehabilitaci,
tzn. trénink tolerance zatéze, vytrvalosti a nacviku pracovnich dovednosti. Nasledné ve

spolupraci s ostatnimi odborniky doporucuje vhodné pracovni zaclenéni.

Ergoterapeut pracuje bud’ individualné, nebo se skupinou osob. Cilem je pripravit
potencionalni zaméstnance se zdravotnim postiZenim na pracovni ¢innosti na béZném
trhu prace. Snazi se navodit realné prostiredi zameéstnani a provadét nacvik dovednosti,
napf. pomocné prace ve skladé, iklidové prace nebo i prace na PC. V tomto velmi
pomahaji socialni firmy, které zaméstnavaji postizené lidi a zaroven poskytuji

tréninkova pracovni mista.

Pro zaméstnavatele bude nejspis dileZzité kritérium pro prijeti i nutnost asistence ci
pripadné ergonomické upravy na pracovisti. I vtomto pripadé mize ergoterapeut svymi
radami a zkuSenostmi byt prinosem. Je vhodné pred nastupem handicapovaného
Clovéka do zaméstnani natrénovat pracovni dovednosti primo na misté, kde bude prace
probihat, ptip. provést prihodné upravy pracovniho prostiedi. 0dménou zaméstnavateli

jisté bude spolehlivy a loajalni pracovnik.



7) Pracovni asistent

*Rozviji individualni manudalni zru¢nost zaméstnance, zajiStuje material a pomucky pro
pracovni vycvik zaméstnance, u¢i nové pracovni postupy s vyuzitim nastroju, pristroju.
Prohlubuje a upeviuje zakladni hygienické navyky souvisejici s praci pomocnych
pracovniki. Psobi na vytvareni a rozvijeni pracovnich navykt souvisejicich

S provozem.

* Podporuje mobilitu a rozsifovani socidlnich vazeb zaméstnance. U¢i zaméstnance dbat
na zakladni pracovni navyky: dochvilnost, spolehlivost, Cestnost a poctivost,

zodpovédnost, vlastni iniciativu, kolegiadlni vypomoc a sounaleZitost s kolektivem

* Pracovni asistence je cilend, vychazi ze zjisténych problémi jedince a prispiva ke
zlepSeni pracovniho zacviku na provozovné zaméstnavatele, zvlasté je kladen diiraz na
fungovani ve vSech dennich pracovnich ¢innostech. Fixuje ziskané spolecenské a

pracovni navyky uZzivateld. Rozviji pracovni aktivity.

*Pripravuje a zodpovida za plan pracovniho zacviku zaméstnance. Odpovida za to, Ze
plan pracovni asistence bude plné zaméren na potfeby zaméstnance na chranéném

pracovnim misté s prihlédnutim k jejich hendikepu a mife postiZeni

* Zapojuje zaméstnance do cilené a smysluplné ¢innosti, podporuje jeho mentalni a

fyzické funkce, celkovou pohodu

*Pri vyuce asistent pomaha k hladkému pribéhu - asistuje pomalej$im klientiim,

doprovod na verejnou dopravu

8)Priklady dobré praxe

Priklady dobré praxe ukazuji, Ze existuji techniky, metody, procesy, aktivity, které vedou
mnohem efektivnéji k danym cilim nez nékteré jiné techniky, metody atd. Jde o to, Ze
vhodné postupy, zplisoby ovérovani a zadouci vystupy mohou byt vyreSeny s méné
problémy a s menSim poctem nepredvidatelnych komplikaci. Pfiklady dobré praxe lze

rovnéz definovat jako u€innéjsi (méné usili) a efektivnéjsi (dobré vysledky) cesty k



vyt€enému cili, zaloZené na opakovatelnych postupech, které se mohou osvédciti jinde a
které miize aplikovat vétsi pocet lidi.

Vedou k vyusténi snahy o efektivnéjsi vzdélavani pro danou cilovou skupinu, ke
konkrétnim, k prilezitosti ucit se od jinych subjektli a vyuZzivat dobré napady, které se u

nich osvédcily.

Piiklady dobré praxe predstavuji netradi¢ni formy prace, dil¢i vzdélavaci aktivity,
samostatné projekty, nové organizacni formy vyuky, nové zplisoby hodnoceni a

autoevaluacnich ¢innosti, moznosti mimovyukovych aktivit apod.

V nasem pripadé jsme se snazili pozménit zaZity mytus, Ze handicapované osoby nemaji
dobry pristup k praci (ztracené pracovni navyky, pomalé tempo, ¢asta chybovost...),
piipadné ani motivaci pracovat, pokud jsou tieba v exekuci, kdy se jim nevyplati

pracovat, jelikoz jim exekutor stejné obstavi a zabavi cely plat.

Nasi prvotni motivaci bylo dokazat, Ze i tito lidé pracovat umi, pokud se spravné
motivuji a vedou. Zaroven jsme se jim také snaZili poskytnout poradenskou pomoc v

jejich tizivych situacich.



9) Osobni pribéhy

Pribéh prvni (vira v sebe sama)

Do naSeho projektu se telefonicky prihlasil d¢astnik s eminentnim zajmem o kurz
Sportovni masaze. Byl to vSak jediny zajemce o tento kurz, ¢imz by kurz pattil k tém
finan¢né nakladnéjSim. Snazil jsem se jej v ramci efektivity vynaloZenych prostredki
presvédcit, Ze jsou i jiné kurzy, které by mu tieba také mohly vyhovovat. Nicméné
doty¢ny pan Jaroslav trval na svém. Poté jsme se setkali osobné a v zavéru naseho
rozhovoru mi zminény clovék rekl: ,Vite, pane, ja velice rychle ztracim zrak. Lékar mi
oznamil, Ze do roku budu trpét totalni slepotou. Dozvédél jsem se, Ze masirovat muze i
nevidomy ¢lovék, takZe prave proto potiebuji prave tento kurz“.

Nutno dodat, Ze u¢astnik kurz zdarné absolvoval a nyni provozuje masérskou praxi.



Pribéh druhy (smutny)

Jeden z Gcastnikdi, pan Zdenék, mél v ramci dotovaného zaméstnani pracovni pozici
spravce budovy restaurace a arealu koupalisté. V ramci neformalniho vzdélavani

v projektovém Klubu Vratka se ukazalo, Ze je neobycejné zru¢ny a aranzérsky
vynalézavy. Na doporuceni lektorky mu byla

na pracovisti svérena i jina dil¢f prace, konkrétné aranzovani riiznych oslav, svateb,
vyrocnich schiizi riznych spolkil v restauraci. Ocenénim mu byla ¢asta pochvala hostf,
coz ho primélo k tomu, Ze si

na uiadu prace zazadal o aranZérsky kurz (jiZ mimo nas projekt) s tim, Ze se budoucna
bude vénovat praveé této profesi. Piibéh vSak konci velmi smutné. Jednoho dne za nim
piisli rodice s tim, Ze by radi v restauraci uskutecnili oslavu 10. narozenin své dcery.
Dotycny se jich zeptal, zda maji néjakou konkrétni predstavu o aranzi. Rodi¢e mu sdélili,
Ze nemaji. Pan Zdenék jim na to pravil: ,Ja to tedy naaranzuji tak, jako bych to chystal
sam pro sebe“.

Za dva dny rodice oslavu z néjakého diivodu zrusili a za tyden mél pan Zdenék, ktery v té
obci bydlel, v té samé mistnosti s tou samou aranzi smute¢ni hostinu. Zemrel nahle na

srdecni slabost. TakZe si to opravdu prichystal sdm pro sebe.

10) Prinos projektu pro osobni a pracovni zivot acastniki

VSeobecné se da shrnout ta skutecnost, Ze vSichni tiCastnici po dokonceni projektu
ziskali motivaci pro dalsi Zivotni aktivity, posilili své sebevédomi, zdokonalili se

v pracovnich ¢innostech, zlepsili slovni i verbalni komunikaci, naucili se prekonavat
rizné prekazky a bariéry, zorientovali se na trhu prace a predevsim nékteri ziskali
zameéstnani (Skolnik, masér, pomocny kuchar, uklizecka, barista, strazna, pekarka,
prodavacka v trafice, administrativni pracovnice, obsluhovac vysokozdvizného voziku) i
po ukonceni projektu, at’ uz na miste, kde probihalo dotované zaméstnani, nebo u jiného

zameéstnavatele.

Celkové se tak da cely projekt zhodnotit jako velmi ispéSny a prospésny.



11) Priloha (fotodokumentace)

Pan Robin Vala pfi obsluze zakaznika Pani Vejmélkova na samostatné sméné



Pan Jan Vala na verejné akci v ramci zaméstnani



